STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA AJURWEDY ,,PRANA”
ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Polskie Stowarzyszenie Ajurwedy ,,PRANA” zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na
podstawie prawa o stowarzyszeniach i innych obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
0raz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,PRANA”.
3. Stowarzyszenie moze poshugiwaé si¢ pieczgeig oraz wyrdzniajagcym je znakiem
graficznym (logo) wg wzoru zatwierdzonego przez wtadze Stowarzyszenia.

§2
Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest ul. Stoneczna 43, Wolkowyja, 38-610 Polanczyk.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej cztonkéw, za$s do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikoéw, powotywac biura lub zlecaé
prowadzenie tych spraw innym osobom fizycznym i prawnym lub stosownym
instytucjom.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw sposrod swoich cztonkow.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem oraz wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi
1 mi¢dzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, ktérych cele
dzialania sg takie same lub podobne.

ROZDZIAL 11.
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6
Celem stowarzyszenia jest:
1. Propagowanie Ajurwedy jako holistycznego podejscia do zdrowia.
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Edukacja spoteczenstwa na temat Ajurwedy.

Wspieranie samorozwoju cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie Ajurwedy.
Podejmowanie dziatan na rzecz integracji cztonkéw Stowarzyszenia.

Wprowadzenie standaryzacji cztonkéw Stowarzyszenia.

Promowanie oficjalnego uznania Ajurwedy za nauk¢ medyczng w Polsce oraz
potrzeby sformalizowanej regulacji praktyki Ajurwedy.

Pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob.

Dziatalno§¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowe] 1 spotecznej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i
905);

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata 1 wychowanie.

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.
Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Turystyka i krajoznawstwo.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
migdzy spoteczenstwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w
art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okreslonym w pkt 1-24.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ nieodptatna:
Propagowanie i  wspieranic  stosowania  Ajurwedy z  zastrzezeniem,

1.

ze udzielane porady i wykonywane zabiegi nie moga zastgpowaé zadnych form
leczenia zaleconych przez lekarza.

Propagowanie leczenia i terapii z zakresu Ajurwedy, zgodnie z obowigzujacym
prawem.
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Organizowanie i prowadzenie roznych form edukacji w zakresie Ajurwedy jako
holistycznego podejscia do zdrowia, w tym: szkolen, warsztatow, konferencji,
sympozjow, seminariow, konsultacji, doradztwa, udzielania informacji, publikacji, itp.
Podejmowanie dziatan na rzecz ustalenia ogélnopolskiego standardu zawodu praktyka
Ajurwedy: szkolenia, statlego podnoszenia kwalifikacji 1 egzaminowania
uprawniajacego do zawodowego stosowania leczenia, terapii i profilaktyki wedtug
zasad Ajurwedy — zgodnie z przepisami prawa oraz Kierujac si¢ wskazaniami
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).

Wyznaczenie standardéow dla praktykéw Ajurwedy mogacych zosta¢ czilonkiem
Polskiego Stowarzyszenia Ajurwedy, PRANA” oraz standardow etycznych zawartych
w Kodeksie Etycznym Stowarzyszenia.

Podnoszenie kwalifikacji czlonkéw Stowarzyszenia przez organizacje kursow
stacjonarnych, on-line i wyjazdow szkoleniowych, itp, dostosowywanie kierunkoéw i
programéw szkolenia do aktualnych potrzeb Stowarzyszenia.

Tworzenie i prowadzenie bazy danych wykwalifikowanych praktykéw Ajurwedy.
Tworzenia bazy dobrych praktyk i dzielenia si¢ do§wiadczeniami. odptatna

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, sumiennosci 1 godno$ci zawodowej wsrod
cztonkow Stowarzyszenia.

Wydawanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych w zakresie Ajurwedy.
Prowadzenie i wspieranie prac naukowo-badawczych oraz wydawanie i wspieranie
publikacji prac naukowo-badawczych i popularno-naukowych dotyczacych Ajurwedy.
Podejmowanie dziatan na rzecz integracji Ajurwedy z medycyng zachodnig oraz
lobbowanie organéw administracji, ustawodawczych, w celu uznania Ajurwedy za
komplementarny do medycyny alopatycznej system opieki zdrowotne;j.
Wspoéldziatanie ze stuzbg zdrowia 1 innymi przedstawicielami medycyny
akademickiej.

Wspotprace z wladzami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz $rodkami masowego przekazu w
sprawach dotyczacych Ajurwedy.

Wspolpraca z Ministry of Ayush w Indiach w celu promocji Ajurwedy w Polsce.
Wspotpraca z producentami ziét i lekéw stosowanych w Ajurwedzie oraz z aptekami,
hurtowniami i przedsigbiorstwami prowadzacymi ich sprzedaz, majac na celu zar6wno
utrzymanie wysokiej jako$ci surowcow 1 preparatow jak i poprawienie ich dostgpnosci
dla pacjentow.

Propagowanie i wspieranie rodzimej produkcji i przetworstwa ziol stosowanych w
terapiach ajurwedyjskich, oraz produkcji sprzetu medycznego stosowanego w
medycynie ajurwedyjskiej.

Prowadzenie dzialan wspierajacych rozwoj instytucjonalny Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ odptatng:



a. Propagowanie 1 wspieranie stosowania Ajurwedy z  zastrzezeniem,
ze udzielane porady i wykonywane zabiegi nie moga zastgpowaé zadnych form
leczenia zaleconych przez lekarza.

b. Propagowanie leczenia i terapii z zakresu Ajurwedy, zgodnie z obowigzujacym
prawem.

c. Tworzenia bazy dobrych praktyk i dzielenia si¢ doswiadczeniami.

d. Prowadzenie i wspieranie prac naukowo-badawczych oraz wydawanie i wspieranie
publikacji prac naukowo-badawczych i popularno-naukowych dotyczgcych Ajurwedy.
e. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji Ajurwedy z medycyng zachodnig oraz
lobbowanie organdéw administracji, ustawodawczych, w celu uznania Ajurwedy za
komplementarny do medycyny alopatycznej system opieki zdrowotnej. nieodptatna

f. Wspoldziatanie ze shuzbg zdrowia 1 innymi przedstawicielami medycyny
akademickiej.

g. Wspdlprace z wltadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz $srodkami masowego przekazu w
sprawach dotyczacych Ajurwedy.

2. Dziatalno$¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz
cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III.
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
o (Czlonkéw zwyczajnych
e (zlonkéw nadzwyczajnych
e (Czlonkow wspierajacych
e (Czlonkow honorowych.

§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna zajmujaca si¢ Ajurweda
posiadajaca do tego odpowiednie kwalifikacje uzyskane w kraju lub zagranicg uznane, na
wniosek Zarzadu, przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, obejmujace jednak nie
mniej niz 100 godzin szkolenia i1 praktyki w zakresie Ajurwedy, pod warunkiem, Ze:
e Zlozy do Zarzadu pisemng deklaracje w formie oryginalu przestanego poczta, a
takze skanu na adres mailowy Stowarzyszenia.
e Ztozy do Zarzadu pisemng opini¢ dwoch cztonkdéw nadzwyczajnych.



e Uisci optate wpisowa w wysokosci ustalonej na Walnym Zgromadzeniu.
e Otrzyma akceptacj¢ Zarzadu w formie pisemne;.

Czlonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktoéra przez co najmniej rok byta
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia pod warunkiem, ze:

® Zlozy do Zarzadu pisemng deklaracjg.

e Uisci optate wpisowa w wysokosci ustalonej na Walnym Zgromadzeniu.

e Otrzyma akceptacje Zarzadu w formie pisemne;.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna, badz prawna, ktora:
e Zadeklaruje regularng pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng na rzecz
Stowarzyszenia w formie pisemnej. .
e Zostanie zaakceptowana przez Zarzad.
e (Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
dziatalnos$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
e (Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Zarzad.
e (zlonek honorowy jest zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich oraz optat za
karte uczestnictwa w zjazdach Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie moze nada¢ tytul ,,Prezesa Honorowego” bytemu prezesowi
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia prowadza dziatalno§¢ na wlasng odpowiedzialno$¢ i
rachunek. Stowarzyszenie nie bierze odpowiedzialno$ci za dzialalno$¢ prowadzong przez
jego cztonkéw. Stowarzyszenie moze jednak, na wniosek skierowany do Zarzadu,
udzieli¢ wsparcia prawnego lub doradczego cztonkom Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkowie zwyczajni 1 nadzwyczajni maja prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Czynnego udzialu w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz korzystania z obiektow i urzadzen, bedacych we wiladaniu Stowarzyszenie, na
zasadach ustalonych przez Zarzad.

3. Noszenia odznak organizacyjnych.

4. Korzystania z innych form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 12

Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni powinni uczestniczy¢ w zaj¢ciach szkoleniowych i

pracach organizacyjnych Stowarzyszenia.

§ 13



Czlonkowie zwyczajni 1 nadzwyczajni maja obowigzek:
1. Stosowac si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw, Kodeksu Etycznego oraz uchwat
Wiadz Stowarzyszenia.
Optacac regularnie sktadki cztonkowskie.
Dbac¢ o dobre imi¢ i majatek Stowarzyszenia.
Bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow.
Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach cztonkéw.

ok wn

§ 14
Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek:
1. Przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwal Wiladz Stowarzyszenia oraz regulaminow
Stowarzyszenia.
2. Optacac regularnie sktadki cztonkowskie.
Dbac o dobre imi¢ i majatek Stowarzyszenia.
4. Wywiagzywac si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.

w

§ 15
Cztonkowie honorowi zobowigzani sg do lojalnosci wobec idei i celow Stowarzyszenia.

§ 16
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi korzystaja z praw cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
praw wyborczych.
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§ 17
Czlonkowie wspierajacy — bedacy osobami prawnymi — dzialajg przez swoich statutowych
przedstawicieli.

§ 18
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1. Dobrowolnego wystagpienia zgloszonego do Zarzadu w formie pisemnego
o$wiadczenia.
2. Skreslenia na mocy uchwaty Zarzadu z listy cztonkéw w przypadku nieoptacenia
sktadki cztonkowskiej przez kolejnych 12 miesigcy, po uprzednim upomnieniu.
3. Wykluczenia, na wniosek Zarzadu, czlonka uchwatg Walnego Zgromadzenia podj¢ta
wigkszoscig 2/3 glosow, jesli cztonek:
e dzialal na szkode Stowarzyszenia
® uporczywie nie przestrzegat statutu i regulaminow
e zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym w sprawie karnej
4. Smierci cztonka



ROZDZIAL 1V.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§20

N

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Ustepujacy cztonkowie wiadz Stowarzyszenia moga ubiegaé si¢ o petnienie funkcji we
wiadzach stowarzyszenia w kolejnych kadencjach.

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za pelnione
funkcje.

§21
Wiladze Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykla
wigkszo$cig glosow, w glosowaniu jawnym, chyba, ze Walne Zebranie postanowi o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali czlonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie
wiecej niz 1/3 sktadu organu.
Wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w pierwszej kadencji dokonuje si¢
sposrod kandydatow — cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub
pisemng zgode¢ na kandydowanie
Wyboru cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w kolejnych kadencjach dokonuje si¢
sposrdd kandydatow — cztonkéw nadzwyczajnych Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng
lub pisemng zgode na kandydowanie
Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci, co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania. W sytuacji rownej ilosci
glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 22
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwotane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwoluje Zarzad lub Komisja Rewizyjna jako:
e sprawozdawcze — zwotywane co najmniej raz w roku
e sprawozdawczo-wyborcze — zwotywane co pigc lat.



4., Zwyczajne Walne Zebranie moze odbywaé si¢ stacjonarnie lub za pomoca
komunikatoréw internetowych

§23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w dowolnym czasie:
e 7z wlasnej inicjatywy,
e nawniosek Komisji Rewizyjnej,
e na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkdéw zwyczajnych i
nadzwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywac si¢ stacjonarnie lub za pomoca
komunikatoréw internetowych

§ 24
Zarzad zawiadamia cztonkow Walnego Zebrania o terminie 1 miejscu obrad co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania listownie lub droga e-mailowg lub droga sms-owa.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
wczesniej niz po uplywie 30 minut od pierwszego terminu, przy zatozeniu, ze bedzie to co
najmniej 1/3 wszystkich cztonkow

§ 25
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni z gtosem
stanowigcym, a cztonkowie honorowi i wspierajacy,i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
Okreslenie glownych kierunkow dziatalno$ci 1 rozwoju Stowarzyszenia,
Wybieranie i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
Uchwalanie zmian statutu,
Udzielenie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
Uchwalenie, w razie potrzeby, regulaminow szczegdétowo okreslajacych dziatalno$¢ wiadz
Stowarzyszenia,
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9. Podejmowanie uchwat o nadanie cztonkostwa honorowego,
10. Podejmowanie innych uchwatl, wymagajacych decyzji Walnego Zebrania,
11. Ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich 1 termindéw ich placenia,

S

12. Walne Zgromadzenie moze bezwzgledna wigkszoscig gloséw odwotaé cztonka Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji, jezeli nie realizuje on swoich zadan, nie
przestrzega postanowien statutu, regulaminow i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia lub razaco
dziata na szkod¢ Stowarzyszenia.



Zarzad

§27

1. Zarzad jest powolany do kierowania catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie ze
statutem 1 z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

3. Zarzad sklada si¢ od 3 do 5 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Czlonkow
Zarzadu wybieranych przez Walne Zebranie.

4. Skarbnik zajmuje si¢ zbieraniem skladek cztonkowskich, ksieguje darowizny,
wynagrodzenia, odpowiada za ksiggowos¢. Sklada sprawozdanie z prowadzonej
ksiggowosci prezesowi raz na kwartat a takze cztonkom Stowarzyszenia w czasie Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

5. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. W przypadku prawomocnego skazania Czlonka Zarzadu za przestgpstwa wskazane w
ustepie 5, powinien on niezwlocznie ztozy¢ rezygnacj¢ z petnionej funkcji. W razie braku
takowej rezygnacji, pozostali cztonkowie Zarzadu podejmuja uchwale o wykluczeniu
takiej osoby ze sktadu Zarzadu.

7. Pierwszy sktad Zarzadu zostanie powotany na podstawie uchwaty Zalozycieli
Stowarzyszenia.

§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
zwalnianie z ptacenia sktadek cztonkowskich,
zwolywanie Walnego Zebrania,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.
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10 uchwalanie regulamindw wewnetrznych, poza tymi wymienionymi w § 26 ust. 6
11. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

§29
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Z posiedzenia Zarzadu jest spisywany protokot.



2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony Czlonek
Zarzadu

3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ czlonkowie Komisji Rewizyjnej z gtosem
doradczym oraz zaproszeni goscie.

4. Posiedzenia zarzadu sa prowadzone w obecnosci co najmniej 2/3 jego czlonkow, w tym
Prezesa.

5. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby
glosoéw rozstrzyga glos Prezesa.

6. Czlonkowie Zarzadu powinni by¢ powiadomieni o zebraniu co najmniej 7 dni przed
planowanym zebraniem, droga listowng lub elektroniczng lub sms-ow3.

7. Posiedzenia zarzadu moga odbywaé si¢ stacjonarnie lub za pomoca komunikatorow
internetowych.

Komisja Rewizyjna

§30

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu organem niepodlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej 1 nadzoru.

3. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 o0s6b, w tym przewodniczacego wybieranych przez
Walne Zebranie.

4. Komisja Rewizyjna moze uzupetni¢ swoj sktad w przypadku ustania cztonkostwa
jednego z cztonkoéw poprzez dokoptowanie.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjne] moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy. Z posiedzenia Komisji jest
spisywany protokot.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywa¢ si¢ stacjonarnie lub za pomoca
komunikatoréw internetowych

8. Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw, zwykla wickszoscig glosoéw.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
malzenstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

C. moga otrzymywac¢ z tytulu pehlienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w nie wyzszej wysokosci niz przecigtne wynagrodzenie miesig¢czne
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedzajacy.

10. Pierwszy skltad Komisji Rewizyjnej  zostanie powotany na podstawie uchwaly
Zalozycieli Stowarzyszenia.
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§ 31

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

kontrola co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
w szczegolnosci celowosci, prawidtowosci oraz zgodno$ci z przepisami prawa,
z postanowieniami statutu oraz uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu,

wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli oraz z zagdaniem wyjasnien,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkow sprawozdania ze swojej rocznej
dziatalnosci, jak i za okres swojej kadenc;ji,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o0 udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynno$ci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow lub posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna opiniuje i zatwierdza sprawozdanie finansowe.
3. Komisja Rewizyjna moze uczestniczy¢ w projektowaniu strategii Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V.
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 32

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome i fundusze.

2. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa w szczegdlnosci:

a.

S@ e aooT

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy 1 spadki 1 innego rodzaju przysporzenia majatkowe,

dotacje 1 granty, subwencje, udziaty, lokaty

srodki pochodzace z ofiarno$ci publiczne;,

dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z dziatalnos$ci statutowe;,

nawigzek zasagdzanych przez Sady na rzecz Stowarzyszenia.

odsetki bankowe 1 inne przychody z tytulu zarzadzania funduszami Stowarzyszenia
dochody z dziatalno$ci gospodarczej

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

5. Stowarzyszenie nie moze:

a.

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czionkéw, cztonkow organdow lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozytku albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
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do drugiego stopnia albo s3g zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi*"

b. przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkow, czltonkéw organdéw lub pracownikow

oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywa¢ majatek na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza

cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich po cenach wyzszych
niz rynkowe.

6. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wylacznie realizacji celdw

statutowych 1 nie moga by¢ przeznaczone do podzialu miedzy jego cztonkow.

Sposob reprezentacji

§33

1. Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch dowolnych czlonkéw zarzadu dziatajacych

facznie.
2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo dowolny cztonek Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale Komisji.

ROZDZIAL VL.
DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§ 34

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie w ramach shuzacych
realizacji celow statutowych.

Przedmiot statutowej dziatalno$ci odptatnej nie moze pokrywaé sie z przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a.

©® oo o

94.99.Z Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

82.30.Z dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targoéw, wystaw 1 kongresow
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f. 58.1 Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania

g. 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

h. 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

i. 47.19.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizownych sklepach

j.  47.99 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
1. Uchwaly w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gloséw, w obecno$ci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania

§ 36
1. W przypadku rozwiagzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia 1 powoluje Komisj¢ Likwidacyjng, ktora
przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia

§ 37

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwata w dniu 11 lutego 2023 r.

Podpisano:

MOM‘.\@/ ot -Ga "{QQAﬁ

Monika Ptak-Korbacz — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
%b. G howske-

Dorota Ostrowska — Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia
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