KODEK ETYKI POLSKIEGO STOWARZYSZENIA AJURWEDY ,,PRANA”
Wprowadzenie

Celem niniejszego Kodeksu Etyki Polskiego Stowarzyszenia Ajurwedy ,, PRANA”, zwanego dalej
Kodeksem jest: ochrona dobra Klientow i spoleczenstwa, a takze promowanie dobrych praktyk
wsrod Cztonkow Stowarzyszenia zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Ajurwedy ,, PRANA”,

zwanych dalej Cztonkami Stowarzyszenia, oraz podwyzszanie rangi dziatan Praktyka Ajurwedy.

W swietle powyzszego niniejszy Kodeks zostat ustanowiony i bedzie regularnie sprawdzany i
aktualizowany przez Polskie Stowarzyszenie Ajurwedy ,, PRANA”" w celu zapewnienia wskazowek
dla Praktykow Ajurwedy i ochrony ich Klientow. Kodeks ten ma shuzyc¢ rowniez wyjasnieniu i
wskazaniu na wysokie standardy postepowania jakimi kieruje sie Praktyk Ajurwedy w swoich
dzialaniach.

Kazda osoba przystgpujgca do Polskiego Stowarzyszenia Ajurwedy ,, PRANA” wyraza zgodg na

postanowienia zawarte w Kodeksie Etyki.

Nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki piecze bedzie miat Zarzqd Stowarzyszenia, do ktorego zadan
nalezec¢ bedzie: monitorowanie wszelkich niedopuszczalnych etycznie dzialan, ktore naruszajg
ustalenia niniejszego Kodeksu, oraz godzq w dobro Polskiego Stowarzyszenia Ajurwedy

, PRANA".

Wszelki tego typu zachowania zostang zbadane | przekazane Zarzqd/owi w celu podjecia dalszych
dziatan.
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Zasady ogolne

1. Zasady etyki obowigzujace Czlonkow Stowarzyszenia wynikajg z ogélnych norm etycznych.

2. Kazdy Czilonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do przestrzegania podstawowych zasad
moralnych, a takze zasad etyki zawodowej objetych niniejszym Kodeksem.

3. Stowarzyszenie czuwa nad przestrzeganiem przez zrzeszonych Cztonkéw zasad wymienionych
w §1 pkt. 2 oraz reaguje na tamanie tych zasad.

4. Naruszenie obowigzkéw wynikajacych z zasad objetych niniejszym Kodeksem stanowi
uchybienie godnosci osoby bedacej Praktykiem Ajurwedy.

5. Czlonek Stowarzyszenia propaguje zasady Kodeksu wsrod wszystkich oséb, z ktéorymi

wspotpracuje.

§2
Zasady postepowania

1. Podstawowymi zasadami obowigzujacymi Cztonka Stowarzyszenia s3:
e uczciwosc,
e rzetelnosce,
e praworzadnos$¢,
e obiektywnos¢,
e odpowiedzialnos¢,
e kompetencja,
e zachowanie poufnosci,
e profesjonalizm w prowadzonych dziataniach,
e integralnos¢ etyczna,
e dbatos¢ o Klienta,
e zyczliwe 1 kulturalne traktowanie Klientoéw oraz Partnero6w biznesowych.
2. Cztonek Stowarzyszenia:
e powinien wykazywaé gotowos$¢ niesienia pomocy kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na
rase, pte¢, przynaleznos$¢ religijna, poglady polityczne, wiek, stan majatkowy i inne,

e powinien przestrzega¢ prawa oraz szanowac godnos¢ kazdego cztowieka,
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e powinien stale poglebia¢ swoja wiedze 1 podnosi¢ kwalifikacje,
e swa postawg 1 dzialaniem daje dobre swiadectwo o dzialalnosci Polskiego Stowarzyszenia
Ajurwedy "PRANA", dba o jego powage i godno$¢ oraz stanowi przykiad godny

nasladowania dla 0sob niezrzeszonych w Stowarzyszeniu.

3
Zasady wspolpracy pomiedzy Czlonkami Stowarzyszenia

Cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest:

1.

W relacjach wzajemnych kierowa¢ si¢ ogolnie obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami
wspotzycia spolecznego oraz dobrymi zwyczajami kupieckimi.

Nie formutowa¢ w sposob rozmyslny lub nierozwazny fatszywych lub wprowadzajacych w btad
stwierdzen, dotyczacych konkurentow i ich firm lub stosowanych przez nich praktyk
zawodowych.

Wspotdziata¢ w celu pelnej realizacji zadan postawionych przed Stowarzyszeniem 1 wystepowac
wspélnie lub w porozumieniu z wszystkimi Czlonkami Stowarzyszenia wobec wladz
panstwowych, organizacji, mediow, oraz instytucji publicznych.

W relacjach z mediami, wyraza¢ opini¢ w imieniu wlasnej firmy majac na uwadze realizacje
celow 1 dbatos¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Postugujac si¢ nazwa i/ lub innymi atrybutami Stowarzyszenia mie¢ na uwadze zgodnos$¢
interesOw wynikajacych z cztonkostwa/ funkcji pelnionej w Stowarzyszeniu i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej na wolnym rynku.

Zobowigza¢ si¢ w sytuacji, w ktorej dla jednego Klienta $wiadczy uslugi dwoch lub wigcej
Cztonkow Stowarzyszenia jednocze$nie, rzetelnie wywigzywaé sie z ustug stosownie do
powierzonego im zakresu zadan, dazy¢ do harmonijnej wspolpracy i1 nie ingerowa¢ w zakres

dziatan innych Czlonkéw Stowarzyszenia.

o4

Relacje z Klientem

Cztonek Stowarzyszenia:
e powinien slucha¢ uwaznie Klienta i w odnosi¢ si¢ z pelnym szacunkiem do jego punktu
widzenia,

e zobowigzany jest zapewnia Klientowi najwyzszy standard obstugi,
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wykonuje czynnosci zawodowe wedlug najlepszej woli 1 wiedzy, w sposob rzetelny, z
zachowaniem nalezytej starannosci,

zobowigzany jest do poinformowania Klienta o fakcie, iz udzielone porad i zabiegi nie
zastepuja zadnych form leczenia zaleconych przez lekarza,

wykonuje swoje zadania zawodowe rzetelnie i bezstronnie zgodnie z posiadang wiedzg i
umiejetnosciami, oraz w granicach posiadanych kompetencji,

zachowuje poufno$¢ w odniesieniu do danych Klienta, oraz wszelkich informacji i
okolicznos$ci wspotpracy z Klientem. Ograniczenie poufnosci moze nastapi¢ wylacznie w
zakresie koniecznym do realizacji zlecenia oraz w sytuacji, gdy Klient wyrazi zgod¢ na
ujawnienie informacji lub wymaga tego prawo. Smier¢ Klienta nie zwalnia go od obowigzku

dochowania tajemnicy zawodowe;j.

Klient ma prawo do:

dostepu do ustug §wiadczonych przez Czlonka Stowarzyszenia bez wzgledu na rase, ptec,
narodowos¢, poglady, stan majatkowy i inne,

poszanowania jego godnosci osobistej, prywatnosci, a jego relacje z Cztonkiem
Stowarzyszenia beda opieraly si¢ na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu,
otrzymania rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji odnosnie metod i1 sposobu pracy Cztonka
Stowarzyszenia,

swiadomego udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych sposobu 1 metod

wykorzystywanych w trakcie wizyty u Cztonka Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy dolegliwosci z ktorymi przychodzi Klient przekraczaja kompetencje Czlonka

Stowarzyszenia jest on zobowigzany do skierowania Klienta do odpowiedniego specjalisty.

1.

§5

Postanowienia konicowe

W kwestiach nieujetych w Kodeksie stosuje si¢ ogolnie przyjete zasady etyki i wspdizycia
spotecznego.

Cztonkowie Stowarzyszenia deklarujg gotowos¢ do rozstrzygania wszelkich kwestii spornych
wyniklych z prowadzonej dziatalnosci na drodze polubowne;j.

W przypadku gdy Czlonek Stowarzyszenia posiada wiedze¢ o naruszeniu przez innego
Cztonka Kodeksu, ma on obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie w formie pisemnej

zainteresowanego Czlonka oraz Zarzad Stowarzyszenia, wraz z odpowiednim uzasadnieniem.
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Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Ajurwedy "PRANA" rozpatrzy kazdy przypadek
domniemanego naruszenia zapisow Kodeksu stosownie do trybu okreslonego w Statucie.

4. Gdy zaistnieje zatarg miedzy Czlonkami Stowarzyszenia, moga oni wystapi¢ o jego
rozstrzygniecie do sadu powszechnego dopiero po uprzednim przeprowadzeniu postgpowania
ugodowego przez organy Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia zatwierdzaja na Walnym Zgromadzeniu tre§¢ 1 datg
obowigzywania Kodeksu.

6. Zadzien wdrozenia w zycie niniejszej wersji Kodeksu uznaje si¢ datg ........cccoeevveeeveeennennne. I.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z Kodeksem.

Imi¢ i nazwisko
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